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RYNEK BIUROWY
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Jako najwiekszy regionalny rynek biurowy, Krakow jest atrakcyjnym wyborem
zarowno dla inwestoréw, jak i najemcow. Na koniec wrzesnia 2023 roku zasoby
biurowe Krakowa wyniosty blisko 1,78 mln m2, co pozwolito mu pozostaé na
pierwszym miejscu pod wzgledem wielkosci wsrod rynkow regionalnych

w Polsce. Powierzchnia biurowa w miescie od poczatku 2023 roku powiekszyta
sie o niemal 66.600 m2, co stanowito prawie 28% catkowitego wolumenu
powierzchni oddanej do uzytku w miastach regionalnych. Od czerwca do
wrzesnia, krakowski rynek wzbogacit sie o jeden nowy projekt biurowy — Kreo
(24.000 m2, Ghelamco Poland).

Rosngce koszty budowy i finansowania, a takze ciggty wzrost wskaznika
pustostanow, wptywajg na aktywnos¢ deweloperow na krakowskim rynku.
Na koniec wrzesnia 2023 roku w budowie pozostawato jedynie 55.100 m?2
powierzchni biurowej, z czego blisko 90% ma zostac¢ ukonczone jeszcze

w 2023 roku. Co wiecej, to ponad 60% mniej niz znajdowato sie w budowie
w analogicznym oKkresie ubiegtego roku. Projektami w budowie pozostaja:
The Park Cracow 2 (11.700 m2, White Star Real Estate) oraz Mogilska 35
(13.500 m2, Warimpex), ktorych oddanie do uzytkowania planowane jest
w ostatnim kwartale 2023 roku.

W III kw. 2023 roku wolumen transakcji najmu na krakowskim rynku biurowym
wynidst blisko 38.300 m2. Co wigcej, od poczatku 2023 roku najemcy wynajeli
blisko 121.100 m? powierzchni biurowej, co jest trzecim najwyzszym wynikiem
sposréd miast regionalnych (zbliZonym do zanotowanych we Wroctawiu

i Tréjmiescie). Warto zauwazy¢ réwniez, ze wynik ten stanowi 23% catkowitego
wolumenu transakcji zanotowanych w miastach regionalnych od stycznia do
wrzesnia 2023 roku. Najwiekszy udziat, ponad 61%, stanowity nowe umowy,

zas renegocjacje odpowiadaty za blisko 29% wolumenu transakcji. Ekspansje
wyniosty 10% wolumenu podpisanych umow.

W zwigzku z oddaniem do uzytku nowej powierzchni w III kw. 2023 roku,
wskaznik pustostanéw w Krakowie osiggnat 18,7% na koniec wrzesnia 2023 roku,
co oznacza wzrost o 0,3 pp. w poréwnaniu z poprzednim kwartatem jak i wzrost
0 3,3 pp. W pordwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku.

Czynsze wywotawcze w Krakowie na koniec wrzesnia 2023 roku pozostaty
stabilne wzgledem poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 10,00 EUR do

16,00 EUR za m2 miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze
wciaz wysokie koszty obstugi kredytéw budowlanych hamuja mozliwosci
negocjacyjne inwestorow, dlatego zwlaszcza w nowych budynkach mozliwy jest
wzrost stawek czynszow. Stawki optat eksploatacyjnych odnotowaty delikatny
wzrost i wahaty sie od 16,00 do 29,00 PLN/m2/miesiecznie.

KNIGHT FRANK

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji
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Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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OKIEM HR

Michael Page

Poprosze o work-life balance
i konkurencyjne wynagrodzenie!

Czas pandemii bezposrednio wptynal na zmiane w podejsciu ludzi do pracy, doprowadzajac do stworzenia catkiem
nowej kultury zatrudnienia. Na obecnym rynku pracy towcy talentéw musza wyjatkowo sie starac, aby ich oferta nie
tylko trafita pod wtasciwy adres, ale tez spotkata si¢ z pozytywna reakcja.

Elastycznos¢ przede wszystkim

Raport Talent Trends 2023 nie pozostawia watpliwosci - ro$nie znaczenie work-life balance i te tendencje trudno bedzie juz zatrzymacd.
Rownowaga miedzy karierg a zyciem prywatnym stata sie kluczowym elementem zycia zawodowego. Az 7 na 10 oséb postawitoby zdrowie
psychiczne i balans miedzy zyciem zawodowym a osobistym ponad sukces w pracy, a 40 proc. pracownikow odmdéwitoby awansu, gdyby
uznato, ze moze on mie¢ niekorzystny wptyw na ich samopoczucie. Dlatego zatrudnieni oczekuja dzis od pracodawcéw przede wszystkim
elastycznosci, stawiajac na swobode w wyborze tego jak, gdzie i kiedy pracuja.

Idealna oferta kusi dobra pensja i benefitami

Dodatkowe dni wolne w roku, krdtszy tydzien pracy, mozliwos¢ skorzystania z firmowej sitowni w porze lunchu czy lekcje jezyka obcego

w godzinach biurowych. Tak naszpikowana oferta moze by¢ bardzo efektywna, pod warunkiem, ze oczekiwania finansowe zostana
zaspokojone. Jesli pracownik jest usatysfakcjonowany wysokoscig pensji, kolejnym wabikiem pozostajg zaawansowane benefity. Na szczegdlna
kreatywnos$¢ w tym zakresie muszg sie zdoby¢ rekrutujacy w branzach, gdzie popyt wciaz przewyzsza podaz. Mimo Ze proporcje w ostatnich
miesiacach si¢ zmieniaja, i nawet pracownikom branzy IT zaczyna zagraza¢ konkurencja, ten sektor nadal wiedzie prym i wciaz rozdaje karty.

Obietnice z pokryciem

Idealna oferta pracy spetnia wiele kryteridow. By skutecznie przyciagata talenty, musi by¢ dopasowana do profilu poszukiwanego kandydata
i powinna szczegdtowo odpowiadadé na wszelkie watpliwosci. Jednak nawet najlepiej przygotowane ogtoszenie nie speini swojej roli
w perspektywie dtugofalowej, jesli obietnice w nim zawarte nie okaza sie tozsame z faktyczna oferta zatrudniajacego.

P Po wiecej informacji nt. transformaciji kultury
miejsca pracy zapraszamy do zapoznania sie
z wynikami naszego najhowszego badania
Talent Trends 2023. ©R
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Specyfika rynku pracy w sektorze IT Contractingu

w Polsce

Obszar technologii juz w trakcie pandemii bardzo mocno przyspieszyt swoje tempo i taka sytuacja utrzymywata sie do konca 2022 roku.
Poczatek 2023 roku przynidst ze soba masowe zwolnienia u technologicznych gigantéw za oceanem, co wptyneto réwniez na nastroje firm
IT nad Wista. Sytuacji nie pomagata takze wysoka inflacja, ktéra stopuje nasz rozwdj gospodarczy i zmusza firmy do wiekszej rezerwy w
zakresie rozwijania nowych projektéw IT, a co za tym idzie — zapotrzebowania na ustugi freelanceréw IT na rynku. Sporo podmiotéw, ktore
sa podwykonawcami gigantéw IT z USA odczuty bardzo wysokie spadki w swoich obrotach — m.in. producenci oprogramowania oraz firmy
outsourcingowe IT. Istniejg jednak branze, w ktérych zapotrzebowanie na kompetencje IT nie stabnie np. instytucje finansowe oraz firmy

ubezpieczeniowe, ktére caly czas rozwijaja m.in. zespoty developerskie i obszar security.

Freelancerzy IT wciaz najchetniej wybieraja wspoétprace,
ktora oferuje tryb 100% pracy zdalnej. Tego typu oferty sa
wciaz najbardziej atrakcyjne, zwtaszcza jesli sa oferowane
przez globalne firmy.

Wymagania finansowe specjalistow IT nie rosng w tak
ekspresowym tempie jak obserwowalisSmy to jeszcze w 2021
2022 roku. Istnieje wieksza przestrzen do negocjacji nawet

z doswiadczonymi konsultantami i ekspertami. Jest to réwniez

efekt lekkiego spadku zapotrzebowania na ich prace projektowa.

Projekty, ktére firmy musiaty wdrozy¢, aby dopasowac sie do
pandemicznej i obecnie postpandemicznej rzeczywistosci,

wiasnie dobiegaja korica, w efekcie popyt na freelanceréw spadt.

Mimo opisanych zmian najlepsi pracownicy wciaz sa
rozchwytywani na rynku. Zwtaszcza jesli w danej dziedzinie
moga pochwalic¢ sie doswiadczeniem z kategorii senior lub
ekspert, poniewaz ich umiejetnosci pozwalaja znacznie skrocic¢
czas trwania projektu IT przy zachowaniu wysokiej jakosci
ustug. Obszary, ktére nadal dominuja to: software development,
security i SAP.

Pomimo gorszej kondycji w 2023 roku wielu z naszych klientéw
planuje zapotrzebowanie na IT Contracting w 2024 roku
iobecnie jest na etapie analizowania budzetéw na nowe
projekty. W trakcie roku sytuacja w USA oraz na rynkach
europejskich uspokoita sig, cykliczny spadek inflacji réwniez
daje nadzieje na poprawe koniunktury w przysztym roku.
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TOP 3

Stanowiska najbardziej pozagdane
przez pracodawcow w 2023 roku:

1 Software Tester

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

105-145 PLN/h | 155-185 PLN/h ‘185-200 PLN/h ‘

2 Frontend Developer

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

105-145 PLN/h | 155-195 PLN/h ‘ 185-225 PLN/h ‘

3 DevOps

STAWKA (ZA GODZINE, NETTO)

115-155 PLN/h | 165-205 PLN/h ‘ 210-250 PLN/h ‘
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsigebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢ki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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