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» 54 parki miejskie, 30 parkow kieszonkowych, 30 ha tak kwietnych
» 80% mieszkanicow miasta ma 5-cio minutowy dostep do terendéw zielonych
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RYNEK BIUROWY
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Zasoby powierzchni
biurowej

1,75 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie
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Operatorzy coworkingowi
w Krakowie

At Office | Business Link |
Chilliflex 1 CitySpace |
Regus | Loftmill | Cluster Offices

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
PLN/m?*/ miesigc

'  16,00-29,00

ety Okres bezczynszowy
1-1,5 miesigca
na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

380,00-500,00

Na koniec czerwca 2023 roku zasoby biurowe Krakowa wyniosty blisko
1,75 mln m?, co pozwolito mu pozostac na pierwszym miejscu pod
wzgledem wielkosci wsrod rynkow regionalnych w Polsce. Powierzchnia
biurowa w miescie w I pot. 2023 roku powiekszyta si¢ o ponad 42.600 m?,
co stanowito prawie 37% catkowitego wolumenu powierzchni oddane;j
do uzytku w miastach regionalnych. Nalezy jednak zauwazyc,

ze inwestycje te zostaly dostarczone w I kw. 2023 roku, zas od kwietnia
do czerwca, krakowski rynek nie wzbogacit sie o zaden nowy projekt
biurowy. Najwiekszym ukonczonym w tym okresie projektem byt

Ocean Office Park B o powierzchni 28.600 m?, zrealizowany przez
Cavatina Holding.

Rosngce koszty budowy i finansowania, ale takze ciagty wzrost wskaznika pustostanéw,
wplywaja na aktywno$¢ deweloperéw na krakowskim rynku. Na koniec czerwca 2023
roku w budowie pozostawato jedynie 78.000 m? powierzchni biurowej, z czego ponad
90% ma zostacé ukoriczone w II pot. 2023 roku. To czterokrotnie mniej niz w latach sprzed
pandemii, kiedy w budowie znajdowato sie sSrednio 250.000-300.000 m2. Najwiekszymi
projektami w budowie pozostaja: Kreo (23.000 m2, Ghelamco Poland) oraz Mogilska 35
(13.500 m2, Warimpex), ktérych oddanie do uzytkowania planowane jest

w II pot. 2023 roku.

W II kw. 2023 roku wolumen transakcji najmu na krakowskim rynku biurowym wyniost
blisko 51.600 m? i w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku odnotowano
spadek 0 30%. Co wiecej, od poczatku 2023 roku najemcy wynajeli 82.600 m2 powierzchni
biurowej, co jest drugim najwyzszym wynikiem sposrod miast regionalnych. Warto
zauwazy¢ réwniez, ze wynik ten stanowi 25% catkowitego wolumenu transakcji
zanotowanych w miastach regionalnych w I pot. 2023 roku. Najwiekszy udziat, ponad 56%,
stanowily nowe umowy, zas renegocjacje odpowiadaty za blisko 32% wolumenu transakcji.
Ekspansje wyniosty 12% wolumenu podpisanych uméw.

Pomimo braku nowej podazy w II kw. 2023 roku, wskaznik pustostanéow w Krakowie
osiggnat 18,4% na koniec czerwca 2023 roku, co oznacza wzrost o 1 pp. w porownaniu
z poprzednim kwartatem jak i wzrost o 2,2 pp. w poréwnaniu z analogicznym okresem
2022 roku.

Czynsze wywotawcze w Krakowie na koniec czerwca 2023 roku pozostaly stabilne
wzgledem poprzedniego kwartatu i wahaty sie od 10,00 EUR do 16,00 EUR za m?
miesiecznie. Utrzymujace sie wysokie koszty budowy, a takze wciaz wysokie koszty obstugi
kredytéw budowlanych hamuja mozliwos$ci negocjacyjne inwestordw, dlatego zwtaszcza

w nowych budynkach mozliwy jest wzrost stawek czynszéw. Stawki optat
eksploatacyjnych wahaty sie od 16,00 do 29,00 PLN/m?2/miesiecznie.

Wybrane projekty w budowie
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[, White Star Real Estate

Przestrzen biurowa

Gtéwne obszary koncentracji
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Glowne miasta regionalne

Krakow, Wroctaw, Trojmiasto, Katowice, E6dz, Poznan, Szczecin, Lublin
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OKIEM HR

Michael Page

Raport Talent Trends 2023 -
calkowita transformacja
kultury miejsca pracy

80% osbb, ktére rozpoczety nowg prace w ciggu ostatniego roku, jest otwartych na poszukiwanie kolejnych wyzwan zawodowych.
Czynnikami wywierajgcymi najwiekszy wptyw na kandydatéw przy wyborze nowego miejsca zatrudnienia sg: wynagrodzenie
(26%), elastycznosé (15%) i rozwadj kariery (14%) - pokazuja wyniki badania Talent Trends 2023 zrealizowanego przez ekspertéw

PageGroup na polskiej grupie respondentéw.

Pracownicy otwarci na poszukiwanie nowych
wyzwan zawodowych

Pracownicy s coraz bardziej otwarci na zmiang i bardzo elastyczni.
Sposréd niemal 1000 oséb, ktore wziety udziat w badaniu Talent
Trends w Polsce, 94% respondentéw jest otwartych na nowe
wyzwania zawodowe, a ponad potowa stwierdzita, ze aktywnie
poszukuje pracy albo planuje szukac jej w ciggu najblizszych szeSciu
miesigcy. Co ciekawe, taka postawe prezentuja nawet pracownicy,
ktdrzy sa zadowoleni zaréwno z obecnego pracodawcy,

jak iz zarobkow.

Wynagrodzenie najsilniejszym motywatorem
dla zmiany

Wynagrodzenie jest dzi$ najczestszym powodem rezygnacji z pracy,
najczestszym powodem przyjecia nowego stanowiska, a takze
najwazniejszym elementem ogloszenia o prace oraz osia procesu
rekrutacyjnego.

Elastycznos¢ to nowa podstawa

Pracodawcy powinni dostosowac swéj sposéb myslenia do nowej
rzeczywistosci, stawiajac na pierwszym miejscu rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz dobre samopoczucie
pracownikow. 7 na 10 oséb postawitoby bowiem zdrowie psychiczne
i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ponad
profesjonalny sukces.

Rozwdj zawodowy jako kluczowy element
strategii rekrutacyjnej

Dla 37% pracownikow priorytetem sa firmy, ktére inwestuja w ich
rozwoj zawodowy. Plan rozwoju kariery powinien zosta¢ jasno
zakomunikowany i by¢ spojny z kulturg organizacji. Chcac poprawic
wskaznik lojalnos$ci pracownikow, warto opracowacd przejrzysta
$ciezke awansu, ktéra bedzie miata okre$lone ramy czasowe.
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I Po wiecej informacji nt. transformacji kultury miejsca pracy
zapraszamy do zapoznania sie z wynikami naszego
najnowszego badania Talent Trends 2023. @R
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Specyfika rynku pracy w sektorze SSC

w Polsce

W ostatnich latach globalny biznes skupit sie na przeksztatceniach zwigzanych z digitalizacjg i usprawnianiem procesow.
Polska stata sie jednym z gtdwnych beneficjentéw tego trendu, potwierdzajgc swojg atrakcyjnos¢. Duza liczba
utalentowanych i kompetentnych kandydatéw w naszym kraju stanowi gtéwny czynnik przyciggajacy nowych inwestoréw.

Oto 4 najwazniejsze trendy z obszaru
SSC, ktore wyznaczaja trajektorie
zmian na rynku pracy w 2023 roku:

Doswiadczeni rekruterzy = skuteczne
rekrutacje

W czasach duzej konkurencyjnosci o wyspecjalizowanych
kandydatéw niezwyKle istotna jest efektywna komunikacja
i doswiadczenie rekrutera. Rozumiejac mechanizmy, ktore
zachodza na rynku pracy, konsultanci ds. rekrutacji moga
skutecznie odpowiadaé na potrzeby zaréwno pracodawcow,
jak i kandydatéw.

20 dni

Cykl aktywnosci kandydata na rynku wynosi maksymalnie

20 dni, wynika on ze wzmozonej liczby otrzymywanych ofert
pracy. Najwiekszg skutecznos$¢ i przewage osiggaja pracodawcy,
ktorzy rekrutacje opieraja o maksymalnie 2 etapy.

Budowanie marki wtasnej w rozmowach
z kandydatami

AZ77% kandydatéw przed podjeciem decyzji o podjeciu pracy
zwraca uwage na wizerunek firmy na rynku. W 2023 roku
spotkania z kandydatami sa kluczowe dla pokazania wartosci
i pozycji organizacji.

Dywersyfikacja rynku

Zachodzi réwniez centralizacja kolejnych, coraz to bardziej
strategicznych funkcji. W 2022 roku w potudniowej Polsce
dominowaty role w obszarze tanicucha dostaw, zakupow oraz
zasobow ludzkich, z kolei w pétnocnej czesci przewazaty pozycje
w dziatach kontrolingu i analizy finansowej. Przewidujemy, Ze
trend ten bedzie sie utrzymywat réwniez w obecnym roku.
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TOP 4

Najbardziej pozadane stanowiska z obszaru
SSC:

FP&A
Expert:

12.000 -19.000

Process Excellence
Lead:

16.000 - 22.000

Procurement/Supply
Chain Specialist:

10.000 -15.000

Reporting/Management
Accounting:

12.000 - 18.000
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktérych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsigebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,

) niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zaméwienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Tréjmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢ki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sg na stronie:

knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Centrum Business in Matopolska to wspdina
inicjatywa Wojewddztwa Matopolskiego,
Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA oraz
Krakowskiego Parku Technologicznego sp. z 0.0,
ktora oferuje zintegrowany system obstugi inwestorow
oraz eksporterow, prowadzi takze biezacg obstuge
informacyjna przedsigbiorcéw o zewnetrznych zrodtach
dofinansowania  dziatalnosci  inwestycyjnej  oraz
eksportowej.
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